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CODE OF CONDUCT

Aare Investin keskeisin tavoite on kehittaa ja yllapitaa taloudellisesti kannattavaa ja tuottoisaa liikketoimintaa. Toimintaperiaatteemme (Code of Conduct) ovat kaiken toimintamme ytimessa pyrkiessamme tahan tavoitteeseen. Ne vahvistavat arvojamme ja muodostavat perustan

liketoiminnallemme. Toimintaperiaatteissamme kuvatut eettiset periaatteet nakyvat strategiassamme ja toiminnassamme.

Sidosryhmamme odottavat meidan toimivan eettisestija vastuullisesti - eli harjoittavan liiketoimintaamme oikealla tavalla. Noudatamme johdonmukaisesti lakeja ja maarayksia. Toimintaperiaatteistamme kayvat myos ilmi sitoutumisemme eettisten periaatteiden noudattamiseen

seka jatkuva tavoitteemme olla luotettava kumppani kaikissa yhteisdissa ja kaikessa liikketoiminnassamme.

Toimintaperiaatteemme ohjaavat kaikkia Aare Investin liiketoimintapaatoksia ja toimintoja. Toimintachje koskee kaikkia tyontekijoitamme riippumatta asemasta ja tydsuhteen laadusta. Sovellamme naita periaatteita myos likekumppaneihimme ja edellytamme, etta yhtiomme

ulkopuoliset tahot noudattavat niita asiankuuluvin osin toimiessaan meidan kanssamme tai meidan puolestamme. Lahjonta ja korruptio missa tahansa muodossa ovat yrityksemme toimintaperiaatteiden vastaisia ja ehdottomasti kiellettyja. Emme tarjoa, ota vastaan tai valita

lahjoja tai etuja, jotka ylittavat tavanomaiset vieraanvaraisuuden rajat tai ovat sdantojenvastaisia tai epaeettisia. Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus tuntea Code of Conductin periaatteet ja noudattaa niita. Jokaisen on myos aktiivisesti estettava vaarinkaytoksia ja raportoitava

mahdollisista rikkomuksista valittdmasti kayttaen asianmukaisia kanavia. Code of Conduct -toimintaohjeen ja muiden Aare Investin ohjeiden rikkomuksiin puututaan rikkomuksen vakavuuden edellyttamalla tavalla. Jokainen tydntekija on velvollinen puuttumaan havaitsemiinsa

vaarinkaytoksiin ja epakohtiin. Havainnoista kerrotaan ensisijaisesti omalle esihenkildlle tai taman esihenkilélle.

Noudatamme
lakeja ja sisaisia
ohjeistuksia

Huolehdimme
ymparisto-
vaikutuksista

Huolehdimme
terveydesta ja
turvallisuudesta

Kasittelemme
henkil6tietoja
asianmukaisesti

Kunnioitamme
ihmisoikeuksia

Kannustamme Harjoitamme avointa . )
avoimuuteen yhteistyota Suojaamme yhtién Nollatoleranssi
epakohdista sidosryhmien kanssa omaisuutta korruptiolle

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025




