HIILINEUTRAALIUSTIEKARTTA 2024-2040

Aare Investin tiekartta kohti hiilineutraaliutta vuoteen 2040 mennessa ohjaa yhtion ilmastoty6ta konkreettisilla, vaiheistetusti toteutettavilla toimenpiteilla. Tiekartta kattaa rakentamisen
suunnittelun, oman energiankayton, toimitusketjun hallinnan seka vastuullisuuskulttuurin kehittamisen. Se toimii strategian kaytannén toimeenpanon valineena ja tukee GRESB- ja EU-
taksonomiaraportointia. Tiekartan toteutumista arvioidaan vuosittain osana vastuullisuusraportointia. Ensimmainen CO,-paastévertailutaso maaritellaan vuoden 2025 mittausdatan perusteella.
Vuoden 2025 aikana tiekartan toimeenpanoa edistettiin muun muassa energiatehokkuustoimenpiteilla, uusiutuvan energian kayton lisdamiselld, vastuullisuusraportoinnin kehittamisella,
ymparistosertifioitujen kohteiden maaran kasvattamisella sekéa toimitusketjun vastuullisuuden vahvistamisella.

Kestadvat rakennukset ja

ymparistot

Hiilineutraali oma
toiminta

Suunnittelu ja
toimitusketjun hallinta

Vastuullinen kulttuuri ja

osaaminen

Kehitdmme rakennushankkeitamme yha
ymparistoystavallisemmiksi ja
resurssitehokkaammiksi. Tavoitteena on
varmistaa, ettd uudet hankkeet tayttavat
kansainvaliset kestavan rakentamisen
vaatimukset (esim. BREEAM).
Kierratysratkaisut, elinkaarivaikutukset ja
paastélaskenta integroidaan
suunnitteluun

Tehostamme energiankayttoa,
optimoimme tyémaiden kulutusta ja
siirrymme asteittain 100 % uusiutuvaan
sahkoon. Kehitamme paastolaskentaa ja
raportointia osaksi vuosittaista
vastuullisuusraportointia. Hiilineutraalius
omassa energiankaytossa saavutetaan
vuoteen 2040 mennessa.

Laajennamme vahabhiilisten materiaalien
kayttoa ja kehitamme
kumppanivalintojen
vastuullisuuskriteereja. Otamme
kayttoon toimittajille yhteiset
toimintaperiaatteet (Code of Conduct) ja
varmistamme, etta koko toimitusketju
kuuluu vastuullisuusauditointien piiriin.

Vahvistamme henkil6stén ESG-
osaamista ja integroimme
vastuullisuuden osaksi strategista
johtamista ja paatoksentekoa. ESG-
perehdytys ja vastuullisuustavoitteet
sisallytetaan perehdytykseen,
palkitsemiseen ja jatkuvaan oppimiseen
koko organisaatiossa.

2024

BREEAM Very Good -sertifiointi

2026-2030

BREEAM Excellent -sertifiointi

Kierra isujen i inti osaksi

Siirtyminen uusiutuvaan
olampoon

CO:.

2031-2040

Elinkaarilaskennat (LCA)

2040

nettonolla

1
Tavoite 2040

Kaikki uudet
. hankkeet
BREEAM -
— tasoa

Siirtyminen uusiutuvaan sahkoon (100 % vihrea sahko

Co2 paastojen seuranta
100 %
koo uusiutuvaa
50 % vahenema verrattuna Hiilineutraalius saavutettu sa h koa

vuoden 2025 tasoon

Paastolaskenta ja raportointi osaksi vuosittaista
vastuullisuusraporttia

Supplier Code of Conduct kéyttéon kaikille uusille sopimuskumppaneille

omassa energiankaytossa

Toimitusketju

Arvoketjun tyontekijéiden olojen seuranta ja

vastuullisuus-

materiaalien

Materiaalien ja kumppanien valinta paastokriteerein, vahanhiili

ja ESG-perehdytys

Vastuullisuus siséllytetaan
palkitsemiskriteereihin

Jjatkuva sidosryhmadialogi

Vuosittainen vastuullisuusraportointi,

auditoin_r_lin
piirissa

astd osana sopil
koko toimitusketjussa

Henkilosto
koulutettu Net
Zero -
tavoitteisiin

ESGin sisallyttaminen yhtion strategisiin
paatoksenteon tyokaluihin

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025




